
«ЗАПОРІЖСТАЛЬ».
ТВІЙ УСПІШНИЙ СТАРТ 

В ПРОФЕСІЮ



Комбінат «Запоріжсталь» входить до Групи Метінвест
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МЕТІНВЕСТ –
українська міжнародна 
вертикально інтегрована гірничо-
металургійна група компаній

✓ У структуру Групи входять видобувні 
і металургійні підприємства в Україні, 
Італії, Великобританії, Болгарії та США

✓ Компанія контролює весь виробничий 
ланцюжок – від видобутку руди 
і вугілля до виробництва 
напівфабрикатів і готової продукції

✓ Метінвест забезпечує роботою 87 тисяч 
людей. Разом ми створюємо продукти, 
з яких побудовані масштабні об'єкти 
по всьому світу

✓ Метінвест входить до рейтингу ТОП-50 
кращих роботодавців України за 
версією журналу Forbes



✓ Відповідальний 
роботодавець

✓ Входить до ТОП-10 
найбільших 
приватних 
підприємств України

✓ Володіє повним 
виробничим циклом 
випуску 
металургійної 
продукції

✓ Широкий соцпакет 

✓ Можливості 
для молодих фахівців

✓ Постійний розвиток

✓ Міцний колектив

Запоріжсталь - це:
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МЕТІНВЕСТ 
очолив п'ятірку 
найбільших 
благодійників 
KSE Foundation 
під час війни

За рік повномасштабної війни Група Метінвест Ріната Ахметова спрямувала 

понад 3,1 млрд грн на допомогу Україні 

За 2022 рік Метінвест у Запоріжжі перерахував 

понад 3,4 млрд грн податків в бюджет України
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ЗАХИСНИКИ УКРАЇНИ ОТРИМАЛИ ВІД МЕТІНВЕСТУ:

25 тис.
шоломів і касок

150 тис.
бронежилетів

1200
дронів

1,7 тис.
тепловізорів

31 тис.
кровоспинних 
турникетів та 
аптечок

80 тисяч
протитанкових 
їжаків

1,1 млн 
літрів пального

321 од.
автівок, важкої 
техніки та машин 
швидкої допомоги

273 од.
генератори 
та EcoFlow

123 од.
мобільних 
укриття

5 тисяч
польових пічок
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Метінвест у координації з Фондом Ріната Ахметова 
реалізує гуманітарний проєкт «Рятуємо життя»

Допомогу вже отримали майже 500 тисяч українців з 70 громад
на суму 8,4 млн євро, з яких понад 2,4 млн євро пожертвували донори. 

Метінвест створив мережу шелтерів, де облаштував понад 6 тисяч місць 
тимчасового прихистку для евакуйованих українців.

Метінвест надав прихисток співробітникам з тимчасово окупованих територій. 
У створених Центрах реабілітації та реінтеграції переселенцям надано медичну, 
психологічну та допомогу з працевлаштування.

Наразі в Метінвесті працевлаштовано більше 1600 вимушених переселенців.

В межах проєкту «Рятуємо життя» до лікарень України доставлено медпрепарати, витратні 

матеріали та обладнання на понад 246 тисяч євро.



Чому молодь прагне працювати на комбінаті 

«Запоріжсталь» Групи Метінвест

✓ Діє корпоративний університет 
для професійного розвитку та 
підвищення кваліфікації персоналу

✓ У Компанії цінують талановитих 
та ініціативних людей, заохочують їх

✓ Впроваджуються креативні 
і нестандартні рішення

✓ Кар'єрне просування молоді

✓ Компанія високо цінує 
працю фахівців

✓ Впроваджуються сучасні 
IT-технології

✓ Можливість безкоштовного 
навчання для робітників Компанії у 
«Метінвест Політехніці»



Життя поза виробництвом

Потужний волонтерський рух та соціальна 
відповідальність!

✓ Волонтерство

✓ Благодійні акції

✓ Формування гуманітарних наборів

✓ Прийом переселенців

✓ Допомога ЗСУ та цивільним



Можливості для молодих фахівців

✓ Для професійної адаптації за кожним 
молодим фахівцем закріплений наставник 
та фаховий керівник

✓ Потужний молодіжний рух, активне 
професійне і творче життя – професійні та 
творчі контурси, волонтерський рух

✓ Працює програма Кадрового резерву 
для молодих співробітників



Старт кар'єри в Метінвесті!
Основні професії:

✓ Розливальник сталі;

✓ Підручний сталевара;

✓ Оператор посту керування;

✓ Ковшовий;

✓ Помічник машиніста тепловозу;

✓ Слюсар – ремонтник;

✓ Електромонтер;

✓ Машиніст крана;

✓ Контролер ВТК;

✓ Прийомоздавальник вантажу та 
багажу.

Переваги працевлаштування:

✓ Офіційна робота та оплата праці;

✓ Соціальний пакет;

✓ Медичне страхування;

✓ Перевезення з віддалених районів;

✓ Кар’єрне зростання та розвиток;

✓ Отримання вищої освіти за рахунок 
підприємства;

✓ Бронювання.





Умови фінансування для співробітників:
• 100% оплати за рахунок підприємства – активні співробітники за замовленням 

структурного підрозділу (кадровий резерв, потенційний кадровий резерв) за умови 
обрання профільної спеціальності

• 100% оплати за рахунок підприємства – демобілізовані співробітники

Освітній рівень «БАКАЛАВР»:
•Металургія • Матеріалознавство •Інжиніринг механічного обладнання та систем
• Підземна (або відкрита) розробка родовищ • Збагачення корисних копалин
• Розробка родовищ корисних копалин (КК) • Маркшейдерський супровід розробки КК
•Інжиніринг електропостачання та електромеханічних систем у металургії та гірництві
•Комп'ютерні науки Бізнес-аналітика •Вартісне управління бізнесом
•Автоматизація, комп'ютерно-інтегровані технології та робото-технічні системи в 
металургії та гірництві •Зварювання та наплавлення •Технології захисту 
навколишнього середовища •Безпека праці та виробничих процесів

Розвиток , навчання та кар’єрне зростання!

«МЕТІНВЕСТ - ПОЛІТЕХНІКА»

Освітній рівень «МАГІСТР»:
•Управління модернізацією металургії • Металургія сталі Аглодоменне виробництво 
•Сучасні технології прокатного виробництва •Інноваційні технології та системи захисту 
навколишнього середовища •Аудит та консалтинг безпеки праці •Інноваційна 
діяльність у матеріалознавстві •Бізнес-процеси та операційна ефективність •Технології 
відкритої (або підземної) розробки родовищ • Технології збагачення корисних копалин 
•Новітні технології розробки родовищ корисних копалин •Сучасні методи 
маркшейдерського забезпечення видобування корисних копалин •Інтелектуальні 
системи управління та робото-технічні комплекси в гірничо-металургійному 
виробництві •Проектне управління змінами в гірничо-металургійному
Бізнесі •Комп’ютерне конструювання мехатронних систем •Енергоефективні технології 
в системах електрозабезпечення гірничих та металургійних підприємств



Кар’єрне зростання

Роман Слободянюк 
шлях від електромонтера до 

Генерального директора ПАТ «Запоріжсталь»

2012 2013 2014 2018 2019

випускник ЗНТУ, 
електромонтер ЦГП

(22 роки)

менеджер відділу 
безперервного 
вдосконалення

(23 роки)

начальник цеху 
металовиробів

(24 роки)

заступник директора 
з виробництва, начальник  

виробничого відділу
(28 років)

директор з виробництва 
Групи Метінвест

(29 років)

2023

Генеральний директор
 ПАТ «Запоріжсталь»

(33 роки)



До зустрічі в Метінвесті,
на ПАТ «Запоріжсталь»!
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