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СТАНДАРТ 

ОСВІТИ



Робота в групах
(командах)

належить до одн�єї
з форм д�яльност�

�нтерактивних
технолог�й
навчання



В основу модерн�зац�ї
осв�ти в умовах
сьогодення покладено
два пров�дн� п�дходи:

гуман�стичний –

спрямований на
розвиток особистост�
студента �
компетент�сний –

ор�єнтований на
практичну д�яльн�сть.



Робота в
командах

Навчання в сп�впрац�, тобто
методика об'єднання
студент�в в м�крогрупи для
сп�льного виконання
завдання

Компетентн�сний п�дх�д
при орган�зац�ї процесу
навчання передбачає
широке використання
активних та �нтерактивних
форм проведення занять.





















МЕТОДИКА
ЗАСТОСУВАННЯ
ТЕХНОЛОГІЇ

МОТИВАЦІЯ СТУДЕНТІВ

ПРЕЗЕНТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ

ФОРМУВАННЯ ГРУП

РОЗРОБКА ЗАВДАНЬ



МОТИВАЦІЯ СТУДЕНТІВ. 

ПЕРШ НІЖ ПРИСТУПИТИ ДО ФОРМУВАННЯ ГРУП,
НЕОБХІДНО ПОЯСНИТИ СТУДЕНТАМ, ЧОМУ
ПОРЯД З ТРАДИЦІЙНОЮ ФОРМИ ПРОВЕДЕННЯ
ЗАНЯТЬ ЇМ ПРОПОНУЮТЬ ГРУПОВУ ФОРМУ
НАВЧАННЯ, З ЯКОЮ МЕТОЮ ВОНИ БУДУТЬ
ПРАЦЮВАТИ В ГРУПАХ, ЯКІ ПЕРЕВАГИ СПІЛЬНОЇ
РОБОТИ, ПОЯСНИТИ ЗА ЯКИМИ ПРИНЦИПАМИ
БУДЕ СФОРМОВАНО ГРУПИ. 



ПРЕЗЕНТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ. 

ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОПОРЦІЙНОГО ВНЕСКУ
КОЖНОГО УЧАСНИКА В РЕЗУЛЬТАТ РОБОТИ ГРУПИ,
ВИКЛАДАЧУ НЕОБХІДНО ВИЗНАЧИТИСЬ, ЯКИМ ЧИНОМ
КОЖНА ГРУПА БУДЕ ПРЕЗЕНТУВАТИ ПРОДУКТ
СПІЛЬНОЇ РОБОТИ. 
ПУБЛІЧНИЙ ВИСТУП КОЖНОГО УЧАСНИКА ГРУПИ МАЄ
БУТИ НЕОБХІДНОЮ УМОВОЮ ПРЕЗЕНТАЦІЇ
РЕЗУЛЬТАТІВ РОБОТИ.



ФОРМУВАННЯ ГРУП. 

ВАЖЛИВИМ Є ПИТАННЯ ЩОДО КІЛЬКОСТІ УЧАСНИКІВ
ГРУПИ.

ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ПОКАЗУЄ, ЩО ПЕРЕВАЖНО
ФОРМУЮТЬСЯ ГРУПИ ІЗ ЧОТИРЬОХ ОСІБ. 

ТАКИЙ ПОДІЛ ДОЗВОЛЯЄ ОРГАНІЗУВАТИ НАЙБІЛЬШ
ЕФЕКТИВНУ РОБОТУ В ПАРАХ ВСЕРЕДИНІ ОДНІЄЇ ГРУПИ:

КОЖЕН З УЧАСНИКІВ ГРУПИ МОЖЕ ПОСЛІДОВНО
ПРАЦЮВАТИ В ТРЬОХ РІЗНИХ ПАРАХ (ПРИНЦИП
СОЦІАЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ). 



РОЗРОБКА ЗАВДАНЬ. 

 

ЗАВДАННЯ БУДУЄТЬСЯ ТАКИМ ЧИНОМ, ЩОБ
КОЖЕН ІЗ УЧАСНИКІВ ГРУПИ ВИКОНАВ ЧАСТИНУ
РОБОТИ, А ЗАГАЛЬНИЙ РЕЗУЛЬТАТ МІГ БУТИ
ДОСЯГНУТИЙ ЛИШЕ ЗА УЧАСТІ ВСІХ ЧЛЕНІВ
ГРУПИ.



УСПІШНЕ ВИКОНАННЯ
РОБОТИ ВСІЄЮ ГРУПОЮ
ЗАЛЕЖИТЬ ВІД
РЕЗУЛЬТАТІВ
РОБОТИ КОЖНОГО З
УЧАСНИКІВ ЦІЄЇ ГРУПИ
(ПРИНЦИП ПОЗИТИВНОЇ
ВЗАЄМОЗАЛЕЖНОСТІ)



ТЕХНОЛОГІЯ РОБОТИ
В МАЛИХ ГРУПАХ
ҐРУНТУЄТЬСЯ НА
ПРИНЦИПАХ

СОЦІАЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ
СТУДЕНТІВ

ПОЗИТИВНОЇ
ВЗАЄМОЗАЛЕЖНОСТІ

ОСОБИСТОЇ ЗВІТНОСТІ

РІВНОЇ ЧАСТКИ УЧАСТІ
КОЖНОГО



ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ГРУП

– забезпечується
баланс в кожн�й

груп�

у випадку
обговорення теми

– у випадку
розв’язання завдань,
диференц�йованих за
ступенем складност�

РІЗНОРІДНІ ГРУПИ ЗА
КРИТЕРІЄМ
НАВЧАЛЬНИХ
РЕЗУЛЬТАТІВ

ТЕМАТИЧНІ ГРУПИ ЗІ
СТУДЕНТІВ З

РІЗНИМИ ТОЧКАМИ
ЗОРУ

ОДНОРІДНІ ГРУПИ
ЗА КРИТЕРІЯМИ
НАВЧАЛЬНИХ
РЕЗУЛЬТАТІВ



ЗАВДАННЯ
ТЕХНОЛОГІЇ

- ДОПОМОГТИ СТУДЕНТАМ ЧЕРЕЗ НАВЧАЛЬНІ
СИТУАЦІЇ ОТРИМАТИ ДОСВІД КОМПЛЕКСНОГО
РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАВДАНЬ;

- СФОРМУВАТИ НАВИЧКИ РОБОТИ В КОМАНДІ,
КОЛИ РОБОТА КОЖНОГО ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЯКІСТЬ
РЕЗУЛЬТАТУ;

- НАВЧИТИ СТУДЕНТІВ З РІЗНИМ РІВНЕМ
ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СПІВПРАЦЮВАТИ З
МЕТОЮ ВИРІШЕННЯ ВИРОБНИЧИХ ЗАВДАНЬ;

- ВИКОРИСТОВУВАТИ УМОВА ПСИХОЛОГІЧНОЇ
СВОБОДИ;

- ПІДТВЕРДИТИ НЕОБХІДНІСТЬ ЗАСТОСУВАННЯ
ТЕОРЕТИЧНИХ ЗНАНЬ У ПРАКТИЧНІЙ
РОБОТІ.



УВАГА!

р�зна ступ�нь
активност�
студент�в

наявн�сть момент�в
м�жособист�сного
непорозум�ння

непропорц�йний
розпод�л обов'язк�в
всередин� групи



технолог�ї

ПРАКТИКУЙТЕ
РОБОТУ У
ГРУПАХ!

НАВЧАННЯ В СПІВПРАЦІ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ЗАПРОШУЮ ДО ПАНЕЛЬНОЇ
ДИСКУСІЇ


